
求人総数

常勤 若干名

求　人　票

幼保連携型認定こども園　持子保育園
（利用定員105名　職員30名）

外部利用型共同生活援助　順持子ホーム・クレール持子
（利用定員9名）　職員3名）
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〒651－2131
兵庫県神戸市西区持子3-114

　持子保育園
　園長　高野　聖士

電話　078-927-8713

＜　法　人　理　念　＞

所在地
〒651-2131兵庫県神戸市西区持子3-114

（JR山陽本線　明石駅より、神姫バス玉津曙下車徒歩5分)

＜見　学　会　の　お　知　ら　せ＞ 代表者名

　　毎週　火曜日　１0：00～

事前に電話予約の上、お越し下さい。
なお、火曜日以外でも見学はできますの
で、お電話にてご相談ください。

愛をもって
すべての人・地域社会を　思い　・　考え　・　応える

勤務開始日

事　　業　　内　　容

　
＜　特　　　　　色　＞

持子保育園は、定員105名の地域では小規模なこども園です。特色としては
和太鼓などの音楽活動、体育指導（専任講師が指導）、英会話指導（専任講師
が指導）、ピアノ保育（専任講師が指導）をおこなっています。2019年7月
にげんきふぃーるど（運動場）を新設、2020年8月には園庭環境をリニュー
アルし、つきやまやローラーすべり台などを整備し、子どもたちがのびのびと
元気いっぱい遊べる環境です。また、業務支援システムを導入し、記録業務の
省力化に努めています。

兵庫県神戸市西区持子3-114　持子保育園
（JR線山陽本線　明石駅より神姫バス玉津曙下車徒歩5分）

令和5年４月１日及び随時（中途採用者）

職　　　種

次の該当者で、新卒者は可能であれば学校長等の推薦す
る者並びに転職を希望する者（中途採用希望者）
○原則６５歳以下（令和4年4月1日現在）
○保育教諭
○幼稚園教諭免許Ⅰ種または、Ⅱ種
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必要資格等

●　地域及び法人の発展を担う思いを持っている職員
　持子福祉会の職員としての使命を自覚し、広い視野で思い、考え、応えられるよう、主体的に業務に取
り組みます。
●　コミュニケーションを大切にする職員
　日常的に園内外に目を向け、積極的に、愛をもって、子ども、保護者、地域と関わり、思いやる気持ち
をもって組織として、協調して業務に取り組みます。
●　新しいことに積極的に取り組む職員
　柔軟な発想をもって、まずは取り組みます。
多様なニーズを正確に捉え、自ら進んで、業務に取り組みます。
●　向上心をもっている職員
　今の自分に満足することなく、常に問題意識を持ち、自己研鑽に励みます。幅広い知識をもち、社会人
として確かな判断力を養います。

　
＜　目指す職員像　＞

保育教諭

勤　務　地

求
人
者

書類提出先
及び

採用担当者

理事長　高野　聖士

昭和58年4月1日



勤務時間 ７：００～１９：００　シフト制

応募締切日 上記QRコードまたは、当法人採用ページご確認ください。

休　　日

有給休暇 採用半年後に１０日（ただし３日は採用時から取得できます）最高２０日

筆記用具

試験日等に関しての情報は、左記QRコードにて、ご確認ください。
採用試験日以外でのご相談がございましたら、お問い合わせください。

年間120日
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採用試験

試験会場 幼保連携型認定こども園　持子保育園

選考方法 面接・実技・適正検査

１　履歴書（写真添付）　　２　新卒者は可能であれば学校長等の推薦書
３　成績証明書　　　　　　４　資格（見込）証明書
５　卒業（見込）証明書　　６　健康診断書

応募書類

当日持参品

神戸市社会福祉協議会　民間社会福祉施設職員退職共済制度
福祉医療機構　　　　　社会福祉施設職員退職手当共済制度
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現行の法人給与規程に基づく賃金の例（令和4年度採用）

モデル賃金（　保育士　有資格　交通費別　）
　○大学新卒　　月額２０１，８３５円（基本給＋調整手当＋特殊業務手当＋処遇改善手当等含む）
　
　○短大新卒　　月額１９３，８６０円（基本給＋調整手当＋特殊業務手当＋処遇改善手当等含む）

基　本　給
大学新卒　有資格者　　　　　　１６２，０５０円
短大新卒　有資格者　　　　　　１５４，８００円
※　既卒者の場合は、職務経験により個別に決定します

調整手当

全額支給（上限３０，０００円／月）

大学新卒　有資格者　　　　　　１６，９８５円
短大新卒　有資格者　　　　　　１６，２６０円
※　既卒者の場合は、職務経験により個別に決定します

その他手当
処遇改善手当（月額１０，０００円）、住宅手当（20,000円～30,000円）、給与改
善手当（年2回　３０，０００円）
扶養手当　扶養親族８，０００円

交通費

その他
業務災害保険(業務中の怪我・事故の補償、病気の補償、健康相談・セカンドオピニオ
ン・メンタルヘルスケアなど）ﾊｯﾋﾟﾊﾟｯｸ・ｿｳｪﾙｸﾗﾌﾞに加入

賞  与 年２回　【（基本給+調整手当+特殊業務手当）の４.3か月　】

退職金

加入保険等 健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険

左記ＱＲコードを読み取って頂くと、ほいコレ ナビ画面ページへ移動します。エントリー他、園
の紹介、募集要項も掲載していますので是非、ご覧ください。

特殊業務手当 　　　　　　　　　　　　　　　７，８００円
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